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Signori Azionisti, 

la presente relazione (la “Relazione”) è stata redatta dal Consiglio di Amministrazione di Indel B S.p.A. 

(“Indel B” o la “Società”) ai sensi dell’articolo 125-ter del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58, come 

successivamente modificato e integrato (il “TUF”), e dell’articolo 84-ter del Regolamento adottato con 

delibera Consob 14 maggio 1999, n. 11971, come successivamente modificato e integrato (il 

“Regolamento Emittenti”), per illustrare le materie all’ordine del giorno dell’assemblea ordinaria e 

straordinaria degli azionisti convocata in data 9 dicembre 2024, in unica convocazione. 

In particolare, siete chiamati a deliberare sul seguente ordine del giorno: 

Parte Ordinaria 

1. Conferimento dell’incarico di attestazione della conformità della rendicontazione di sostenibilità con 

riferimento agli esercizi 2024-2026. Deliberazioni inerenti e conseguenti 

2. Nomina ai sensi dell’art. 2386, comma 1, del cod. civ. (conferma o sostituzione dell’Amministratore 

cooptato dal Consiglio di Amministrazione in data 9 settembre 2024). 

Parte Straordinaria 

3. Proposta di modifica degli articoli 6, 9, 12 e 18 dello Statuto. Deliberazioni inerenti e conseguenti 

*** *** *** 
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Proposte sul primo argomento all’ordine del giorno di parte ordinaria 

1. Conferimento dell’incarico di attestazione della conformità della rendicontazione di 

sostenibilità con riferimento agli esercizi 2024-2026. Deliberazioni inerenti e conseguenti 

Signori Azionisti, 

con riferimento al primo argomento all’ordine del giorno di parte ordinaria, siete stati convocati in 

Assemblea per approvare il conferimento dell’incarico di attestazione della conformità della 

rendicontazione di sostenibilità della Società per il triennio 2024 – 2026. 

Preliminarmente, si ricorda che il D. Lgs. n. 125 del 6 settembre 2024 (il “D. Lgs. 2024/125”) ha 

introdotto all’articolo 8, comma 1, la previsione di un incarico di attestazione della conformità della 

rendicontazione di sostenibilità, con riferimento alle società di cui agli articoli 3 e 4 del D. Lgs. 

2024/125 stesso.  

In particolare, tale incarico prevede il rilascio da parte di apposita società di revisione di 

un’attestazione circa la conformità della rendicontazione di sostenibilità ai sensi del nuovo articolo 

14-bis del D. Lgs. n. 39/2010, introdotto dall’art. 9 del D. Lgs. 2024/125. 

A tal riguardo, il Consiglio di Amministrazione informa l’Assemblea di aver richiesto e ricevuto da 

due primarie società di revisione proposte aventi ad oggetto l’incarico triennale per il rilascio della 

relazione di attestazione della conformità della rendicontazione di sostenibilità della Società per gli 

esercizi 2024-2026 ai sensi dell'art. 14-bis del D. Lgs. n. 39/2010.  

Tali proposte sono state inviate al Presidente del Collegio Sindacale in quanto, a norma dell’art. 13, 

comma 2-ter, del D. Lgs. n. 39/2010, l’assemblea conferisce l’incarico di attestazione della conformità 

della rendicontazione di sostenibilità e determina il relativo corrispettivo per l’intera durata 

dell'incarico su proposta motivata dell'organo di controllo.  

Tutto quanto premesso, in relazione al presente ordine del giorno, il Consiglio di Amministrazione 

sottopone all’Assemblea ordinaria di Indel B la proposta motivata del Collegio Sindacale al riguardo 

– che si allega sub “A” alla presente – in merito al conferimento a RSM Italy dell’incarico ai fini del 

rilascio della relazione di attestazione della conformità della rendicontazione di sostenibilità della 

Società, ai sensi dell’articolo 14-bis del D. Lgs. n. 39/2010, introdotto dall’art. 9 del predetto D. Lgs. 

2024/125. 

Alla luce di quanto sopra esposto, in relazione al primo argomento all’ordine del giorno, il Consiglio 

di Amministrazione sottopone pertanto alla Vostra approvazione la seguente: 

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE – 

“L’Assemblea ordinaria degli Azionisti di Indel B S.p.A., 

− udita l’esposizione del Presidente; 

delibera 

1. di conferire alla società di revisione RSM Italy, in conformità all’offerta della società medesima, 

l’incarico per il rilascio della relazione di attestazione della conformità della rendicontazione di 

sostenibilità della Società, per gli esercizi 2024-2026, approvando il relativo compenso.”  

*** 
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2. Nomina ai sensi dell’art. 2386, comma 1, del cod. civ. (conferma o sostituzione 

dell’Amministratore cooptato dal Consiglio di Amministrazione in data 9 settembre 2024). 

Signori Azionisti, 

con riferimento al secondo argomento all’ordine del giorno di parte ordinaria, siete stati convocati in 

Assemblea per approvare la proposta di conferma del Dott. Francesco Pedini Amati nella carica di 

Consigliere di Amministrazione, ai sensi dell’art. 2386, primo comma, del codice civile, nonché 

dell’art. 16.13 dello Statuto sociale. 

Come noto, in data 2 agosto 2024 il consigliere Oscardo Severi, nominato dall’Assemblea del 31 

maggio 2023, è deceduto e, pertanto, il Consiglio di Amministrazione della Società ha deliberato la 

nomina per cooptazione, ai sensi dell’art. 2386, primo comma, del Codice Civile e dell’articolo 16.13 

dello Statuto sociale, del Dott. Francesco Pedini Amati, quale nuovo membro del Consiglio di 

Amministrazione della Società, in sostituzione del Consigliere Oscardo Severi.  

Il consigliere Dott. Francesco Pedini Amati cessa dal proprio incarico di Amministratore con 

l’Assemblea cui la presente relazione si riferisce. Il Consiglio di Amministrazione Vi propone dunque 

di confermarlo nella carica di amministratore della Società fino alla scadenza degli altri amministratori 

attualmente in carica e, pertanto, fino alla data dell’Assemblea convocata per l’approvazione del 

bilancio relativo all’esercizio che si chiuderà il 31 dicembre 2025. Trattandosi di mera integrazione 

del Consiglio di Amministrazione, l’Assemblea provvederà con le maggioranze di legge senza voto di 

lista.   

Si evidenzia che in caso di nomina da parte dell’Assemblea del Dott. Francesco Pedini Amati 

risulteranno rispettati i requisiti minimi relativi al numero di amministratori indipendenti imposti dalla 

Legge e altresì previsti dal Codice di Corporate Governance cui la Società aderisce; con la predetta 

nomina sarà inoltre rispettato l’equilibrio tra generi sulla base della normativa attualmente vigente. 

Il profilo professionale del consigliere Dott. Francesco Pedini Amati consente di garantire un adeguato 

bilanciamento delle competenze presenti nel Consiglio ed un conseguente efficiente funzionamento 

dell’organo amministrativo. 

In ottemperanza a quanto previsto dalla normativa vigente e in adesione alle raccomandazioni del 

Codice di Corporate Governance, il Consiglio di Amministrazione Vi invita ad esaminare il 

curriculum vitae del Dott. Francesco Pedini Amati e la dichiarazione con cui ha accettato la 

candidatura e attestato, sotto la propria responsabilità, l’inesistenza di cause di ineleggibilità o di 

incompatibilità, ed il possesso dei requisiti di professionalità e onorabilità di cui all’art. 147-quinquies, 

comma primo, del TUF. I suddetti documenti, allegati alla presente Relazione, sono messi a 

disposizione del pubblico nei termini di legge nella sezione del sito internet della Società 

(www.indelbgroup.com) dedicata alla presente Assemblea.  

Ciascun azionista può presentare con riferimento al presente punto all’ordine del giorno proposte di 

candidatura per la sostituzione dell’Amministratore cooptato dal Consiglio di Amministrazione in data 

9 settembre 2024 entro il termine e con le medesime modalità che sono contenute nell’Avviso di 

convocazione messo a disposizione del pubblico nei termini di legge sul sito internet della Società 

www.indelbgroup.com.  

Alla luce di quanto sopra esposto, in relazione al presente argomento all’ordine del giorno, il 

Consiglio di Amministrazione Vi propone di adottare la seguente: 

 

http://www.indelbgroup.com/
http://www.indelbgroup.com/
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- PROPOSTA DI DELIBERAZIONE – 

“L’Assemblea ordinaria degli Azionisti di Indel B S.p.A., 

− udita l’esposizione del Presidente; 

− preso atto della Relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione e delle proposte ivi 

contenute; 

− preso atto della cessazione dalla carica, in data odierna, del consigliere Dott. Francesco 

Pedini Amati, nominato per cooptazione ai sensi dell’art. 2386, comma primo, del codice 

civile e dell’articolo 16.13 dello Statuto, nella riunione del Consiglio di Amministrazione del 

9 settembre 2024 in sostituzione del consigliere Oscardo Severi, 

delibera 

2. di nominare quale membro del Consiglio di Amministrazione della Società il Dott. Francesco 

Pedini Amati, nato nella Repubblica di San Marino il 23/01/1975, sino alla scadenza degli altri 

amministratori attualmente in carica e, pertanto, fino alla data dell’Assemblea convocata per 

l’approvazione del bilancio relativo all’esercizio che si concluderà il 31 dicembre 2025;  

3. di attribuire allo stesso un compenso annuo lordo pari a Euro Tredicimila (13.000,00), in 

continuità con quanto deliberato per il Consigliere deceduto. 

*** 

Proposte sul primo e unico argomento all’ordine del giorno di parte straordinaria 

2. Proposta di modifica degli articoli 6, 9, 12 e 18 dello Statuto. Deliberazioni inerenti e 

conseguenti  

Signori Azionisti, 

con riferimento al primo e unico argomento all’ordine del giorno di parte straordinaria, siete stati 

convocati in Assemblea per approvare le proposte di modifica dello Statuto sociale. 

Le proposte di modifica statutaria 

Le proposte di modifica degli articoli 6 e 9 dello Statuto consistono in un mero adeguamento dello 

stesso rispetto a previsioni non più applicabili, mentre proposte di modifica degli articoli 12 e 18 

dello Statuto consistono nell’inserimento delle seguenti previsioni:  

- la possibilità, ove consentito dalla legge applicabile, di svolgere le Assemblee, sia ordinarie che 

straordinarie, nonché le riunioni del Consiglio di Amministrazione, anche esclusivamente 

mediante mezzi di telecomunicazione (teleconferenza e videoconferenza), senza in ogni caso la 

necessità che si trovino nel medesimo luogo il Presidente ed il segretario verbalizzante; 

- la possibilità che l'intervento e l'esercizio del diritto di voto in Assemblea, sia ordinaria che 

straordinaria, possano avvenire esclusivamente tramite il rappresentante designato dalla Società 

ai sensi dell'articolo 135-undecies del TUF, al quale potranno essere conferite deleghe o sub-

deleghe, ai sensi dell’articolo 135-novies del TUF, in deroga all’articolo 135-undecies, comma 4 

del TUF. 
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In particolare, con riguardo alla prima previsione di modifica dello Statuto, la stessa consiste 

nell’introduzione della possibilità di tenere le Assemblee, ordinarie e straordinarie, nonchè le riunioni 

del Consiglio di Amministrazione, mediante mezzi di telecomunicazione anche in via esclusiva, 

omettendo l’indicazione del luogo fisico di svolgimento delle stesse, senza in ogni caso la necessità 

che Presidente, segretario e/o notaio si trovino nello stesso luogo, nel rispetto del metodo collegiale 

e dei principi di buona fede e di parità di trattamento dei soci. 

L’inserimento della previsione inerente lo svolgimento delle Assemblee esclusivamente tramite il 

rappresentante designato, in virtù del nuovo articolo 135-undecies.1 del TUF introdotto dall’articolo 

11 della legge n. 21/2024 (la “Legge Capitali”), consente, invece, al Consiglio di Amministrazione 

di decidere in occasione delle singole riunioni assembleari se adottare la modalità di partecipazione 

e voto assembleare in via esclusiva mediante il rappresentante designato dandone comunicazione 

nell’avviso di convocazione, salva la facoltà di stabilire che l’intervento in Assemblea avvenga nelle 

altre forme previste dalla legge. 

In particolare, l’articolo 135-undecies.1 del TUF prevede che, qualora sia adottata tale modalità di 

tenuta dell’Assemblea: 

(i) non è consentita la presentazione di proposte di deliberazione in assemblea; 

(ii) fermo restando quanto previsto dall'articolo 126-bis, comma 1, primo periodo del TUF 

coloro che hanno diritto al voto possono presentare individualmente proposte di delibera 

sulle materie all'ordine del giorno ovvero proposte la cui presentazione è altrimenti 

consentita dalla legge entro il quindicesimo giorno precedente la data della prima o unica 

convocazione dell'assemblea; 

(iii) le proposte di delibera come sopra avanzate sono messe a disposizione del pubblico nel sito 

internet della società entro i due giorni successivi alla scadenza del termine; 

(iv) la legittimazione alla presentazione individuale di proposte di delibera è subordinata alla 

ricezione da parte della società della comunicazione prevista dall'articolo 83-sexies del TUF; 

(v) il diritto di porre domande di cui all'articolo 127-ter del TUF è esercitato unicamente prima 

dell'assemblea e la società fornisce almeno tre giorni prima dell'assemblea le risposte alle 

domande pervenute. 

Motivazioni delle modifiche proposte agli articoli 12 e 18 dello Statuto  

Le proposte di modifica concernenti lo svolgimento delle Assemblee e delle riunioni consiliari 

esclusivamente mediante mezzi di telecomunicazione hanno lo scopo di garantire la massima 

flessibilità ed efficienza organizzativa in relazione alle modalità di svolgimento delle Assemblee e 

delle riunioni del Consiglio di Amministrazione della Società, sulla base ed in applicazione dei 

recenti regimi normativi e dei consolidati orientamenti notarili in materia. 

Con espresso riferimento alle riunioni assembleari, la previsione si inserisce nell’alveo della 

interpretazione normativa del Consiglio Notarile di Milano che, con la Massima n. 200 del 23 

Novembre 2021 (“Clausole statutarie che legittimano la convocazione delle assemblee 

esclusivamente mediante mezzi di telecomunicazione”), ha ritenuto che fossero “legittime le clausole 

statutarie di s.p.a. […] che, nel consentire l’intervento all’assemblea mediante mezzi di 

telecomunicazione, ai sensi dell’art. 2370, comma 4, c.c., attribuiscono espressamente all’organo 

amministrativo la facoltà di stabilire nell’avviso di convocazione che l’assemblea si tenga 

esclusivamente mediante mezzi di telecomunicazione, omettendo l’indicazione del luogo fisico di 

svolgimento della riunione”. 
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Nel corso degli ultimi anni, il Consiglio di Amministrazione ha valutato positivamente il crescente 

utilizzo delle modalità “da remoto” e, in particolare, in occasione delle adunanze dell’Assemblea 

tenutasi senza la partecipazione fisica dei soci e tramite l’esclusivo conferimento di deleghe al 

rappresentante designato, ha potuto constatare che tali modalità organizzative hanno facilitato la 

partecipazione degli azionisti e reso più agile lo svolgimento della riunione senza comprometterne la 

qualità. 

Così come evidenziato dal Consiglio Notarile di Milano a commento della Massima sopra citata, si 

ritiene che le suddette clausole statutarie non si pongano in contrasto con il dettato letterale delle 

norme del codice civile in tema di convocazione delle assemblee, né costituiscano una potenziale 

lesione dei principi di collegialità, buona fede e parità di trattamento tra i soci, ma anzi, in una certa 

misura, favoriscano, anche alla luce delle attuali soluzioni tecnologiche generalmente disponibili, la 

partecipazione alle assemblee e il dialogo tra i partecipanti, nonché, più in generale, l’esercizio dei 

diritti sociali. 

Pertanto, nella medesima ottica di flessibilità e in assenza di alcun ostacolo normativo, si considera, 

altresì, opportuno procedere all’eliminazione del riferimento alla necessità che, nel caso in cui anche 

le riunioni del Consiglio di Amministrazione della Società si tengano tramite mezzi di 

telecomunicazione, risulti necessaria la presenza nel medesimo luogo del Presidente e del soggetto 

verbalizzante. In particolare, tale presenza congiunta era stata originariamente considerata necessaria 

per la sua funzionalità alla formazione contestuale del verbale della riunione, sottoscritto sia dal 

presidente che dal soggetto verbalizzante (o unicamente da quest’ultimo in caso di verbale in forma 

pubblica). Tuttavia, essendosi ormai consolidato l’orientamento secondo cui, nel caso di adunanze 

da tenersi mediante mezzi di telecomunicazione, il verbale può essere redatto e sottoscritto in un 

momento successivo a quello della riunione, non si rinvengono più ragioni per mantenere la 

precisazione in oggetto. 

L’introduzione dell’articolo 135-undecies.1 del TUF da parte dall’articolo 11 della Legge Capitali 

ha reso, invece, permanente la possibilità di svolgere le assemblee societarie ordinarie e straordinarie 

con le medesime modalità che sono state utilizzate per consentire l’espressione del diritto di voto 

anche nel contesto della pandemia da COVID-19. 

La relazione di accompagnamento al nuovo testo normativo indica espressamente che si è tenuto 

conto dell’esperienza operativa di epoca emergenziale che ha dimostrato, da una parte, l’efficienza 

dell’utilizzo del rappresentante designato in via esclusiva e, dall’altra, la compatibilità dello 

strumento con i diritti di informazione e voto del socio di cui variano esclusivamente forme, modalità 

e tempi di esercizio. 

La proposta che si sottopone all’Assemblea segue, d’altra parte, l’evoluzione del modello 

assembleare delle società quotate che risultano sempre meno frequentemente luoghi di formazione 

contestuale di idee, di opinioni, di dibattito e scambio sui punti all’ordine del giorno, e sempre più 

spesso mero luogo di espressione di un diritto di voto i cui contenuti si formano generalmente ancora 

prima della adunanza, sulla base dei flussi informativi garantiti dalla legge tra soci e Società. 

Il Consiglio di Amministrazione ritiene pertanto, alla luce dell’esperienza maturata in epoca 

emergenziale, che la proposta di modifica statutaria attribuisca una utile ed efficiente alternativa per 

lo svolgimento delle riunioni assembleari. 

Modifiche degli articoli 6, 9, 12 e 18 dello Statuto 

In particolare, vi proponiamo di modificare lo Statuto come segue:  
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Testo vigente Testo proposto 

Articolo 6) Capitale sociale e azioni Articolo 6) Capitale sociale e azioni 

6.1 Il capitale sociale ammonta ad euro 

5.842.000,00 

(cinquemilioniottocentoquarantaduemilaeuro 

virgola zero zero) ed è diviso in n. 5.842.000 

(cinquemilioniottocentoquarantaduemila) 

azioni ordinarie senza indicazione del valore 

nominale (le "Azioni"). 

6.2 Le Azioni sono soggette al regime di 

dematerializzazione ai sensi degli articoli 83-

bis e seguenti del d.lgs. 58/1998 ("TUF"). 

6.3 Le Azioni attribuiscono i medesimi 

diritti sia patrimoniali che amministrativi 

stabiliti dalla legge e dal presente statuto. 

Ogni Azione dà diritto ad un voto. La qualità 

di azionista costituisce, di per sé sola, 

adesione al presente statuto. Il regime di 

emissione e circolazione delle azioni è 

disciplinato dalla normativa vigente. 

6.4 L'assemblea straordinaria in data 7 

marzo 2017, come modificata e integrata in 

data 6 settembre 2017, ha deliberato di 

aumentare il capitale sociale a pagamento in 

denaro, per un importo massimo di Euro 

1.300.000,00 (unmilionetrecentomila) con 

sovrapprezzo, stabilendo che il termine finale 

per la sottoscrizione dell'aumento di capitale 

deliberato, ai sensi dell'art. 2439 secondo 

comma, c.c., coincida con la data di scadenza 

degli impegni di lock up a favore dei joint 

bookrunner pari a 180 (centottanta) giorni 

dalla data di inizio delle negoziazioni e 

comunque non oltre il 31 dicembre 2017, 

prevedendosi fin d'ora che qualora entro detto 

termine detto aumento non fosse interamente 

collocato, il capitale si intenderà aumentato di 

un importo pari alle sottoscrizioni raccolte e a 

far data dalle medesime, purché successive 

all'iscrizione della delibera al registro delle 

imprese; la sottoscrizione delle azioni di 

6.1 Il capitale sociale ammonta ad euro 

5.842.000,00 

(cinquemilioniottocentoquarantaduemilaeuro 

virgola zero zero) ed è diviso in n. 5.842.000 

(cinquemilioniottocentoquarantaduemila) 

azioni ordinarie senza indicazione del valore 

nominale (le "Azioni"). 

6.2 Le Azioni sono soggette al regime di 

dematerializzazione ai sensi degli articoli 83-

bis e seguenti del d.lgs. 58/1998 ("TUF"). 

6.3 Le Azioni attribuiscono i medesimi 

diritti sia patrimoniali che amministrativi 

stabiliti dalla legge e dal presente statuto. Ogni 

Azione dà diritto ad un voto. La qualità di 

azionista costituisce, di per sé sola, adesione al 

presente statuto. Il regime di emissione e 

circolazione delle azioni è disciplinato dalla 

normativa vigente. 

6.4 L'assemblea straordinaria in data 7 

marzo 2017, come modificata e integrata in 

data 6 settembre 2017, ha deliberato di 

aumentare il capitale sociale a pagamento in 

denaro, per un importo massimo di Euro 

1.300.000,00 (unmilionetrecentomila) con 

sovrapprezzo, stabilendo che il termine finale 

per la sottoscrizione dell'aumento di capitale 

deliberato, ai sensi dell'art. 2439 secondo 

comma, c.c., coincida con la data di scadenza 

degli impegni di lock up a favore dei joint 

bookrunner pari a 180 (centottanta) giorni 

dalla data di inizio delle negoziazioni e 

comunque non oltre il 31 dicembre 2017, 

prevedendosi fin d'ora che qualora entro detto 

termine detto aumento non fosse interamente 

collocato, il capitale si intenderà aumentato di 

un importo pari alle sottoscrizioni raccolte e a 

far data dalle medesime, purché successive 

all'iscrizione della delibera al registro delle 

imprese; la sottoscrizione delle azioni di nuova 
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nuova emissione potrà quindi aver luogo 

anche successivamente alla data di inizio delle 

negoziazioni delle azioni sul MTA, anche in 

più volte, fatta precisazione che il prezzo 

dovuto da coloro che sottoscriveranno 

successivamente a tale momento non potrà 

comunque essere inferiore al prezzo pagato da 

quanti sottoscriveranno nel contesto 

dell'offerta. 

emissione potrà quindi aver luogo anche 

successivamente alla data di inizio delle 

negoziazioni delle azioni sul MTA, anche in 

più volte, fatta precisazione che il prezzo 

dovuto da coloro che sottoscriveranno 

successivamente a tale momento non potrà 

comunque essere inferiore al prezzo pagato da 

quanti sottoscriveranno nel contesto 

dell'offerta. 

 

*** 

Testo vigente Testo proposto 

Articolo 9) Trasferibilità delle azioni e 

offerta pubblica di acquisto 

Articolo 9) Trasferibilità delle azioni e 

offerta pubblica di acquisto 

9.1 Le Azioni sono liberamente trasferibili. 

9.2 Sino alla data dell'assemblea 

convocata per approvare il bilancio relativo al 

quinto esercizio successivo alla quotazione 

delle Azioni sul Mercato Telematico 

Azionario organizzato e gestito da Borsa 

Italiana S.p.A., l'obbligo di offerta previsto 

dall'art. 106, comma 3, lettera b), TUF non si 

applica ai sensi di quanto previsto dal comma 

3-quater del medesimo articolo. 

9.1 Le Azioni sono liberamente trasferibili. 

9.2 Sino alla data dell'assemblea 

convocata per approvare il bilancio relativo al 

quinto esercizio successivo alla quotazione 

delle Azioni sul Mercato Telematico 

Azionario organizzato e gestito da Borsa 

Italiana S.p.A., l'obbligo di offerta previsto 

dall'art. 106, comma 3, lettera b), TUF non si 

applica ai sensi di quanto previsto dal comma 

3-quater del medesimo articolo. 

 

*** 

Testo vigente Testo proposto 

Articolo 12) Intervento e voto Articolo 12) Intervento e voto 

12.1 Il diritto di intervento e di voto in 

assemblea è regolato dalle disposizioni di 

legge e regolamentari, pro tempore vigenti. 

12.2 Sono legittimati ad intervenire in 

assemblea, nel rispetto delle norme legislative 

e regolamentari vigenti, i soggetti ai quali 

12.1 Il diritto di intervento e di voto in 

assemblea è regolato dalle disposizioni di 

legge e regolamentari, pro tempore vigenti. 

12.2 Sono legittimati ad intervenire in 

assemblea, nel rispetto delle norme 

legislative e regolamentari vigenti, i soggetti 
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spetta il diritto di voto e per i quali sia 

pervenuta alla Società l'apposita 

comunicazione effettuata dall'intermediario 

abilitato alla tenuta dei conti ai sensi di legge, 

sulla base delle evidenze delle proprie scritture 

contabili relative al termine della giornata 

contabile del settimo giorno di mercato aperto 

precedente alla data fissata per l'assemblea in 

unica convocazione, e pervenuta alla Società 

nei termini di legge. 

12.3 Coloro i quali sono legittimati 

all'intervento in assemblea possono farsi 

rappresentare per delega ai sensi di legge. La 

notifica elettronica della delega può essere 

effettuata, con le modalità indicate nell'avviso 

di convocazione, mediante messaggio 

indirizzato alla casella di posta elettronica 

certificata riportata nell'avviso medesimo 

ovvero mediante utilizzo di apposita sezione 

del sito internet della Società 

12.4 La Società può designare, per ciascuna 

assemblea, con indicazione contenuta 

nell'avviso di convocazione, un soggetto al 

quale i soci possano conferire delega con 

istruzioni di voto su tutte o alcune proposte 

all'ordine del giorno, nei termini e con le 

modalità previste dalla legge. 

12.5 L'assemblea sia ordinaria che 

straordinaria può svolgersi con intervenuti 

dislocati in più luoghi, contigui o distanti, 

audio/video collegati, a condizione che siano 

rispettati il metodo collegiale e i principi di 

buona fede e di parità di trattamento dei soci, 

ed in particolare a condizione che: (a) sia 

consentito al presidente dell'assemblea di 

accertare l'identità e la legittimazione degli 

intervenuti, regolare lo svolgimento 

dell'adunanza, constatare e proclamare i 

risultati della votazione; (b) sia consentito al 

soggetto verbalizzante di percepire 

adeguatamente gli eventi assembleari oggetto 

di verbalizzazione; (c) sia consentito agli 

ai quali spetta il diritto di voto e per i quali sia 

pervenuta alla Società l'apposita 

comunicazione effettuata dall'intermediario 

abilitato alla tenuta dei conti ai sensi di legge, 

sulla base delle evidenze delle proprie 

scritture contabili relative al termine della 

giornata contabile del settimo giorno di 

mercato aperto precedente alla data fissata 

per l'assemblea in unica convocazione, e 

pervenuta alla Società nei termini di legge. 

12.3 Ove il Consiglio di Amministrazione 

non abbia stabilito, nell’avviso di 

convocazione, che l’intervento in assemblea 

avvenga esclusivamente per il tramite del 

rappresentante designato, coloro i quali sono 

legittimati all'intervento in assemblea 

possono farsi rappresentare per delega ai 

sensi di legge. La notifica elettronica della 

delega può essere effettuata, con le modalità 

indicate nell'avviso di convocazione, 

mediante messaggio indirizzato alla casella di 

posta elettronica certificata riportata 

nell'avviso medesimo ovvero mediante 

utilizzo di apposita sezione del sito internet 

della Società. 

12.4 Fatto salvo quanto previsto dal 

successivo articolo 12.6, la Società può 

designare, per ciascuna assemblea, con 

indicazione contenuta nell'avviso di 

convocazione, un soggetto al quale i soci 

possano conferire delega con istruzioni di 

voto su tutte o alcune proposte all'ordine del 

giorno, nei termini e con le modalità previste 

dalla legge. 

12.5 L'assemblea sia ordinaria che 

straordinaria può svolgersi, ove di volta in 

volta così deciso dal Consiglio di 

Amministrazione, in via alternativa o 

esclusivamente, con intervenuti dislocati in 

più luoghi, contigui o distanti, audio/video 

collegati, a condizione che siano rispettati il 

metodo collegiale e i principi di buona fede e 
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intervenuti di partecipare alla discussione e 

alla votazione simultanea sugli argomenti 

all'ordine del giorno. La riunione si ritiene 

svolta nel luogo ove sono presenti il presidente 

ed il soggetto verbalizzante. 

di parità di trattamento dei soci, ed in 

particolare a condizione che: (a) sia 

consentito al presidente dell'assemblea di 

accertare l'identità e la legittimazione degli 

intervenuti, regolare lo svolgimento 

dell'adunanza, constatare e proclamare i 

risultati della votazione; (b) sia consentito al 

soggetto verbalizzante di percepire 

adeguatamente gli eventi assembleari oggetto 

di verbalizzazione; (c) sia consentito agli 

intervenuti di partecipare alla discussione e 

alla votazione simultanea sugli argomenti 

all'ordine del giorno. La riunione si ritiene 

svolta nel luogo ove sono presenti il 

presidente ed il soggetto verbalizzante. 

12.6 È consentito che l’intervento in 

assemblea, sia ordinaria che straordinaria, e 

l’esercizio del diritto di voto possano 

avvenire esclusivamente tramite il 

rappresentante designato della società ai sensi 

dell’articolo 135-undecies TUF, ove previsto 

dalla, e in conformità alla, normativa, anche 

regolamentare, pro tempore vigente, secondo 

quanto disposto nell’avviso di convocazione. 

Al rappresentante designato possono essere 

conferite anche deleghe o sub-deleghe ai 

sensi dell'articolo 135-novies del TUF. 

 

*** 

Testo vigente Testo proposto 

Articolo 18) Convocazione e adunanze Articolo 18) Convocazione e adunanze 

18.1 Il consiglio di amministrazione si 

riunisce, sia nella sede della Società, sia 

altrove, purché nei paesi dell'Unione Europea 

o in Svizzera. 

18.2 Il consiglio di amministrazione è 

convocato dal Presidente tutte le volte che egli 

18.1 Il consiglio di amministrazione si 

riunisce, sia nella sede della Società, sia 

altrove, purché nei paesi dell'Unione Europea 

o in Svizzera. 

18.2 Il consiglio di amministrazione è 

convocato dal Presidente tutte le volte che egli 
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lo giudichi opportuno o quando ne sia fatta 

domanda da almeno due dei suoi membri. In 

caso di assenza o impedimento del Presidente, 

il consiglio è convocato dal Vice Presidente, se 

nominato, ovvero, in mancanza di 

quest'ultimo, dall'Amministratore Delegato. 

18.3 Il potere di convocare il consiglio di 

amministrazione spetta altresì, ai sensi 

dell'articolo 151 del TUF, al collegio sindacale 

o anche individualmente a ciascun sindaco 

effettivo. 

18.4 La convocazione del consiglio di 

amministrazione è effettuata mediante avviso 

da inviarsi - mediante lettera, telegramma, 

telefax o posta elettronica con prova del 

ricevimento - al domicilio di ciascun 

amministratore e sindaco effettivo almeno 3 

(tre) giorni prima di quello fissato per 

l'adunanza. In caso di urgenza, la 

convocazione del consiglio di amministrazione 

può essere effettuata il giorno prima di quello 

fissato per l'adunanza. Le adunanze del 

consiglio e le sue deliberazioni sono valide, 

anche senza formale convocazione, quando 

intervengono tutti i consiglieri in carica e i 

sindaci effettivi in carica. 

18.5 In caso di assenza o impedimento del 

Presidente, la presidenza della riunione 

consiliare è assunta dal Vice Presidente, se 

nominato, ovvero, in caso di sua assenza o 

impedimento, dall'Amministratore Delegato, 

ovvero, in caso sua assenza o impedimento, dal 

consigliere più anziano. 

18.6 Le riunioni del consiglio di 

amministrazione si possono svolgere anche per 

audio conferenza o videoconferenza, a 

condizione che: (i) siano presenti nello stesso 

luogo il presidente ed il segretario della 

riunione, che provvederanno alla formazione e 

sottoscrizione del verbale, dovendosi ritenere 

svolta la riunione in detto luogo; (ii) che sia 

consentito al presidente della riunione di 

lo giudichi opportuno o quando ne sia fatta 

domanda da almeno due dei suoi membri. In 

caso di assenza o impedimento del Presidente, 

il consiglio è convocato dal Vice Presidente, se 

nominato, ovvero, in mancanza di 

quest'ultimo, dall'Amministratore Delegato. 

18.3 Il potere di convocare il consiglio di 

amministrazione spetta altresì, ai sensi 

dell'articolo 151 del TUF, al collegio sindacale 

o anche individualmente a ciascun sindaco 

effettivo. 

18.4 La convocazione del consiglio di 

amministrazione è effettuata mediante avviso 

da inviarsi - mediante lettera, telegramma, 

telefax o posta elettronica con prova del 

ricevimento - al domicilio di ciascun 

amministratore e sindaco effettivo almeno 3 

(tre) giorni prima di quello fissato per 

l'adunanza. In caso di urgenza, la 

convocazione del consiglio di amministrazione 

può essere effettuata il giorno prima di quello 

fissato per l'adunanza. Le adunanze del 

consiglio e le sue deliberazioni sono valide, 

anche senza formale convocazione, quando 

intervengono tutti i consiglieri in carica e i 

sindaci effettivi in carica. 

18.5 In caso di assenza o impedimento del 

Presidente, la presidenza della riunione 

consiliare è assunta dal Vice Presidente, se 

nominato, ovvero, in caso di sua assenza o 

impedimento, dall'Amministratore Delegato, 

ovvero, in caso sua assenza o impedimento, dal 

consigliere più anziano. 

18.6 Le riunioni del consiglio di 

amministrazione si possono svolgere anche per 

audio conferenza o videoconferenza, a 

condizione che: (i) siano presenti nello stesso 

luogo il presidente ed il segretario della 

riunione, che provvederanno alla formazione e 

sottoscrizione del verbale, dovendosi ritenere 

svolta la riunione in detto luogo; (ii) che sia 

consentito al presidente della riunione di 
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accertare l'identità degli intervenuti, regolare 

lo svolgimento della riunione, constatare e 

proclamare i risultati della votazione; (iii) che 

sia consentito al soggetto verbalizzante di 

percepire adeguatamente gli eventi della 

riunione oggetto di verbalizzazione; e (iv) che 

sia consentito agli intervenuti di partecipare 

alla discussione ed alla votazione simultanea 

sugli argomenti all'ordine del giorno, nonché 

di visionare, ricevere o trasmettere documenti. 

18.7 Le deliberazioni del consiglio di 

amministrazione sono assunte con la presenza 

della maggioranza dei consiglieri in carica e 

con il voto favorevole della maggioranza dei 

consiglieri presenti. In caso di parità prevale il 

voto del Presidente o di chi ne fa le veci. 

accertare l'identità degli intervenuti, regolare 

lo svolgimento della riunione, constatare e 

proclamare i risultati della votazione; (iii) che 

sia consentito al soggetto verbalizzante di 

percepire adeguatamente gli eventi della 

riunione oggetto di verbalizzazione; e (iv) (ii) 

che sia consentito agli intervenuti di 

partecipare alla discussione ed alla votazione 

simultanea sugli argomenti all'ordine del 

giorno, nonché di visionare, ricevere o 

trasmettere documenti. 

18.7 Le deliberazioni del consiglio di 

amministrazione sono assunte con la presenza 

della maggioranza dei consiglieri in carica e 

con il voto favorevole della maggioranza dei 

consiglieri presenti. In caso di parità prevale il 

voto del Presidente o di chi ne fa le veci. 

Diritto di recesso ex art. 2347 del Codice Civile 

Le modifiche agli articoli 6, 9, 12 e 18 dello Statuto sociale, proposte dal Consiglio di 

Amministrazione, non comportano il diritto di recesso in capo agli Azionisti che non abbiamo 

concorso alla deliberazione in quanto non ricorre alcuno dei casi contemplati dall’articolo 2437 del 

Codice Civile, né da altre disposizioni di legge o regolamentare o statutarie vigenti e applicabili. 

Alla luce di quanto sopra esposto, in relazione al presente argomento all’ordine del giorno, il 

Consiglio di Amministrazione Vi propone di adottare la seguente: 

- PROPOSTA DI DELIBERAZIONE – 

“L’Assemblea straordinaria degli Azionisti di Indel B S.p.A., 

− udita l’esposizione del Presidente; 

− preso atto della Relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione e delle proposte ivi 

contenute; 

delibera 

4. di modificare gli articoli 6, 9, 12 e 18 dello Statuto sociale di Indel B S.p.A, come risultante nel 

testo riportato nella relazione degli amministratori; 

5. di conferire mandato al Consiglio di Amministrazione - e per esso al Presidente, Antonio Berloni, 

al Vice-Presidente, Paolo Berloni, e all’Amministratore Delegato, Luca Bora, in via singola e 

disgiunta tra loro, con facoltà di sub-delega – comprendente ogni più ampio potere per eseguire 

quanto sopra deliberato e adempiere alle formalità necessarie, ivi compresa l’iscrizione della 

deliberazione nel Registro delle Imprese, affinché le adottate deliberazioni ottengano le 

approvazioni di legge, con facoltà di introdurvi le eventuali modificazioni, aggiunte o 
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soppressioni non sostanziali che fossero allo scopo richieste, anche in sede di iscrizione, e in 

genere di compiere quanto occorra per la completa esecuzione delle deliberazioni stesse, con 

ogni e qualsiasi potere a tal fine necessario e opportuno, nessuno escluso ed eccettuato, anche 

al fine di adempiere ogni formalità, atto, deposito di istanze o documenti, richiesti dalle 

competenti autorità di vigilanza del mercato e/o dalle disposizioni di legge o di regolamento 

comunque applicabili.” 

*** *** *** 

Sant’Agata Feltria, 6 novembre 2024 

Per il Consiglio di Amministrazione 

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione 

Cav. Antonio Berloni 



PARERE DEL COLLEGIO SINDACALE PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI ATTESTAZIONE DI 

CONFORMITÀ DELLA RENDICONTAZIONE DI SOSTENIBILITÀ  

 

Il Collegio Sindacale  

PREMESSO CHE 

• il D. Lgs. n. 125 del 6 settembre 2024 prevede che sia conferito un incarico avente 
ad oggetto l’attestazione della conformità della rendicontazione di sostenibilità 
(“Attestazione”); in particolare, tale incarico prevede l’emissione, da parte di una 
società di revisione, della relazione prevista dall’articolo 14-bis del D. Lgs. n. 
39/2010, che deve attestare la conformità della rendicontazione di sostenibilità: 

(i) alle norme del D. Lgs. 125/2024 che ne disciplinano i criteri di redazione; 

(ii) all’obbligo di marcatura; 

(iii) agli obblighi di informativa previsti dall’articolo 8 del regolamento (UE) 
2020/852 del Parlamento Europeo e del Consiglio, del 18 giugno 
2020.introdotto dall’art. 9 del D. Lgs. 2024/125; 

• è necessario, quindi, che INDEL B S.p.A. (“Società”) conferisca l’incarico avente ad 
oggetto l’Attestazione per il triennio 2024-2026 (“Incarico”); 

• la Società ha ricevuto da due primarie società di revisione proposte aventi ad 
oggetto l’Incarico (“Proposte”);  

• le Proposte sono state inviate al Presidente del Collegio Sindacale in quanto – ai 
sensi dell’art. 13, comma 2-ter, del D. Lgs. n. 39/2010 – l’assemblea della Società 
deve conferire l’Incarico e determinare il relativo compenso per l’intera durata 
dell’Incarico su proposta motivata dell’organo di controllo.  

CONSIDERATO CHE 

• le modalità di svolgimento delle attività illustrate nelle Proposte sono adeguate in 
relazione all’ampiezza e alla complessità dell’incarico; 

• al termine del processo di verifica e di analisi, a parità di altre condizioni, è risultata 
significativamente più vantaggiosa sotto il profilo economico la proposta formulata 
da RSM Società di Revisione e Organizzazione Contabile S.p.A. (“Proposta RSM”), la 
quale prevede per la revisione della rendicontazione di sostenibilità un compenso 
così articolato: 

(i) compenso annuo pari a 40.000 euro oltre IVA (“Compenso”); più 

(ii) rimborso delle spese vive sostenute per le trasferte effettuate in relazione 
all’Incarico; più 

     Allegato "A"



 

(iii) rimborso delle spese di segreteria, forfettizzate nella misura del 5% del 
Compenso; 

VERIFICATO CHE 

• le modalità di svolgimento dell’Incarico illustrate nella Proposta RSM risultano 
adeguate in relazione all’ampiezza e alla complessità dell’incarico; 

• RSM dispone di organizzazione e idoneità tecnico-professionali adeguate 
all’ampiezza e alla complessità dell’incarico, 

PROPONE 

sulla base delle motivazioni esposte che l’Incarico per gli esercizi 2024-2026 sia affidato 
dall’Assemblea dei Soci a: 

RSM Società di Revisione e Organizzazione Contabile S.p.A. 

Via S. Prospero n. 1 

Milano 

 

8 novembre 2024 

per Il Collegio Sindacale 

Il Presidente 

Sergio Marchese 

 



F O R M A T O E U R O P E O 
P E R I L C U R R I C U L U M 

V I T A E 
 

 
 
 

CURRICULUM PROFESSIONALE 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Cognome Nome 
Indirizzo 

Recapito telefonico 
e-mail 

PEDINI AMATI FRANCESCO 
STRADA CAIESE , 26 REPUBBLICA DI 
SAN MARINO 

337 1009267 
f.pediniamati@seagruppo.it 

 
Data di nascita – luogo di 

nascita 
23/01/1975 – SAN MARINO (RSM) 

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 
 

• Date (da – a) 
• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

 
 

• Ruolo 

Dal 2020 ad oggi 
ETA INGEGNERIA S.r.l. – Fano (PU) - Via P. Borsellino, 12/C 
(Gruppo SEA) 
Società di servizi di Prevenzione Incendi; Progettazione impiantistica 
nei settori Elettrico, Termico, Antincendio; gestione della sicurezza nei 
cantieri, gestione registri antincendio, gestione dell'energia. 
Amministratore 

 
 

• Date (da – a) 
• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

 
• Ruolo 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Dal 2014 ad oggi 
SEA GRUPPO S.r.l. – Fano (PU) - Via P. Borsellino, 12/D 
(Gruppo SEA) 
Società di Consulenza per Aziende e Pubbliche Amministrazioni in 
materia di Ambiente e Sicurezza sui luoghi di lavoro 
Socio Membro C.d.A. 
- Responsabile area Medicina del Lavoro 
- RSPP per aziende private e Pubbliche Amministrazioni clienti 
- Tecnico per consulenza in Sicurezza, Igiene sui luoghi di lavoro e 
Medicina del lavoro. 

 
 

• Date (da – a) 
• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

 
• Ruolo 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Dal 2010 ad oggi 
CPSA S.r.l. – Serravalle (RSM) Via T. Zuccari, 8 

 
Società di Consulenza in materia Medicina del Lavoro e Sicurezza sui 
luoghi di lavoro 
Amministratore 
- Tecnico per consulenza in Sicurezza, Igiene sui luoghi di lavoro e 
Medicina del lavoro. 
- RSPP per aziende private e Pubbliche Amministrazioni clienti 



 
• Date (da – a) 

 
Dal 2000 al 2010 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

FASA S.r.l. – Serravalle (RSM) Via T. Zuccari, 8 

• Tipo di azienda o settore Società di fornitura e manutenzione presidi antincendio e vendita 
dispositivi di protezione individuale 

• Ruolo Amministratore Unico 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
- RSPP per aziende private e Pubbliche Amministrazioni clienti 

 
• Date (da – a) 

 
Dal 1997 al 2012 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

CPSA GROUP SRL - Gatteo (FC) - via S. Antonio sn 

• Tipo di azienda o settore Centro di prevenzione sanitaria per le aziende 
• Ruolo Consulente tecnico 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 
 
 
 
 
ABILITAZIONI PROFESSIONALI 
 

• Date 
• Nome e tipo di abilitazione 
 
 
 

• Date 
• Nome e tipo di abilitazione 
 
 

• Date 
• Nome e tipo di abilitazione 
 
 
 

ISTRUZIONE 
 

• Date 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
• Qualifica conseguita 

- Consulenza per l’applicazione delle normative vigenti in materia di 
salute e sicurezza nei luoghi di lavoro 
- RSPP per aziende private e Pubbliche Amministrazioni clienti 
- Organizzazione ed effetuazione di manutenzioni antincendio per i 
clienti della società (aziende private e Pubbliche Amministrazioni) 

 
 
 
 

2006 
Tecnico in Acustica Ambientale ed Edilizia. 
Ente formatore: COGENIA, in collaborazione con la Facoltà di 
Ingegneria dell’Università degli Studi di Bologna. 

 
2003 
RRA Responsabile Rischio Amianto 
Ente formatore: AUSL Azienda Unità Sanitaria Locale di Fano (PU). 

 
1997 
Iscrizione all’Albo del Collegio dei Geometri e dei Geometri laureati 
della provincia di Rimini, n.125 

 
 
 
 

1996 
Istituto Tecnico Commerciale e per Geometri di Rimini 

 
Diploma di maturità 



FORMAZIONE 
 
 

2020  Corso di formazione per addetti Primo Soccorso NGE (medio rioschio) della 
durata di n. 8 ore. Ente formatore: SEA Gruppo srl, Agenzia di Formazione 
Accreditata alla Regione Marche. 

2020  Corso di formazione per addetti Antincendio (basso rioschio) della durata di n. 
4 ore. Ente formatore: SEA Gruppo srl, Agenzia di Formazione Accreditata alla 
Regione Marche. 

2019  Corso di formazione per addetti alle Piattaforme Mobili Elevabili della durata di 
n. 12 ore. Ente formatore: SEA Gruppo srl, Agenzia di Formazione Accreditata 
alla Regione Marche. 

2017  Corso di aggiornamento per RSPP/ASPP per tutti i settori ATECO della durata di 
n. 12 ore. Ente formatore: SEA Gruppo srl, Agenzia di Formazione Accreditata 
alla Regione Marche. 

2016  Corso di aggiornamento per RSPP/ASPP per tutti i settori ATECO della durata di 
n. 20 ore. Ente formatore: Servizi & Co srl, Agenzia di Formazione Accreditata 
alla Regione Marche. 

2015  Corso di aggiornamento per RSPP/ASPP per tutti i settori ATECO della durata di 
n. 12 ore. Ente formatore: Servizi & Co srl, Agenzia di Formazione Accreditata 
alla Regione Marche. 

2014  Corso di aggiornamento per RSPP/ASPP per tutti i settori ATECO della durata di 
n. 8 ore. Ente formatore: Servizi & Co srl, Agenzia di Formazione Accreditata 
alla Regione Marche. 

2011  Corso di aggiornamento per RSPP/ASPP per tutti i settori ATECO della durata di 
n. 100 ore. Ente formatore: Unione Italiana Lavoratori ENFAP Emilia Romagna 
di Ravenna. 

2011  Corso di aggiornamento per Coordinatore della Sicurezza nei Cantieri 
temporanei e mobili della durata di n. 40 ore. Ente formatore: Unione Italiana 
Lavoratori ENFAP Emilia Romagna di Ravenna. 

2008  Corso di formazione base relativo all’Efficienza Energetica degli Edifici della 
durata di n. 24ore. Ente formatore: EtaMax, in collaborazione con l’Università 
degli Studi della Repubblica di San Marino. 

2007  Corso di aggiornamento per RSPP D.Lgs 195/03 modulo C della durata di n. 20 
ore. Ente formatore: AssoForm. 

2005-2006  Corso di formazione volto all’ottenimento dell’abilitazione come Tecnico in 
Acustica Ambientale ed Edilizia della durata di n. 160 ore. Ente formatore: 
COGENIA, in collaborazione con la Facoltà di Ingegneria dell’Università degli 
Studi di Bologna. 

2003  Corso di formazione volto all’ottenimento dell’abilitazione RRA Responsabile 
Riaschio Amianto. Ente formatore: AUSL Azienda Unità Sanitaria Locale di Fano 
(PU). 

2000  Stage volto all’ottenimento dell’abilitazione per effettuare la manutenzione di 
presidi antincendio della durata di 3 giorni. Ente formatore: CEMPI SpA di 
Modena. 

1998  Corso di formazione relativo alla Salute e Sicurezza nei Cantieri della durata di 
n. 120 ore. Ente formatore: Collegio dei Geometri e Geometri laureati della 
Provincia di Rimini. 

1998  Corso di formazione D.Lgs 494/1996 in attuazione della direttiva CEE 92/57. 
della durata di n. 120 ore + 20 ore per abilitazione RSM. Ente formatore: 
Collegio dei Geometri e Geometri laureati della Provincia di Rimini. 



ESPERIENZA LAVORATIVA COME RRA PER LE SEGUENTI SOCIETÀ: 
     COMUNE DI CARTOCETO 
     COMUNE DI FANO 
     COMUNE DI FILOTTRANO 
     COMUNE DI MORROVALLE 
     COMUNE DI PESARO 
     COMUNE DI URBINO 
     PROVINCIA DI RAVENNA 
     UNIONE MONTANA DEL MONTEFELTRO 
     CAMERA DI COMMERCIO DELLE MARCHE sede di Ancona 

  UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI URBINO “CARLO BO” 
  ASET SpA 
  A.L.A. Azienda Legnami Affini SpA 
  COMMERCIANTI INDIPENDENTI ASSOCIATI società cooperativa 
  COOPERLAT società cooperativa agricola  
  DI.BA. SpA 
  FB Balzanelli SpA 
  ISA SpA 
  NETPACK SpA 
  PEDINI SpA 
  VALLI ZABBAN SpA 
 
 
ESPERIENZA LAVORATIVA COME RSPP PER LE SEGUENTI SOCIETÀ: 

 
2C FACTORY SRL A SOCIO UNICO 
A.R.A. S.R.L. ACCESSORI IN POLIURETANO ESPANSO 
ACOF - ALLEANZA COOP.ORTOFRUTTICOLA 
ADRIATICA SRL 
AG.ET. S.R.L. UNIPERSONALE 
ALEA FASHION INDUSTRIES S.P.A. 
ALLESTIDEA SRL 
ALPHA VALUE MANAGEMENT LTD - ITALY 
ARCADIA S.R.L. 
ARIMINUM SPA 
AUTOTRASPORTI FILIPPINI ALESSANDRO 
B&T CONSULTING SRL 
B&W NEST S.R.L. 
BAR STATION EXPRESS S.R.L. 
BERLONI GROUP SRL IN LIQUIDAZIONE 
BIOAGRICERT S.R.L. UNIPERSONALE 
C.C.S. SRL 
CAF NAZIONALE DEL LAVORO SPA 
CAMPING STELLA MARIS SRL 
CANGINI BENNE S.R.L. 
CARPENTERIA ALUIGI SNC DI SEVERIN LILIANA E C. 
CEDAL SRL UNIPERSONALE 
CENTRO ASSISTENZA PNEUMATICI DI ALEGI G. & C. SNC 
CO.IM.A S.R.L. 
CO.TR.I.M. SOC. COOP. A R.L. 



COGES S.P.A. 
CONDOR B SRL 
COVER SRL 
DELLA ROVERE OFFICE & CONTRACT SRL 
DELPRETE TECHNOLOGY SRL 
DFN SRL 
DINAMICA SRL 
DISTRICOLD SRL 
DRINK CUP SRL 
EDEN VIAGGI SPA UNIPERSON. SOGG. DIREZ.E COORD. ALPITOUR SPA 
EEROBOTICS ENGINEERING ELECTRONICS AND ROBOTICS S.R.L. 
ELLE CASA S.R.L.S. 
ESSEPI SRL IMPORT - EXPORT 
ETA INGEGNERIA SRL 
ETOILE SRL - UNIPERSONALE 
EUROMETAL GLASS S.R.L. 
F.G.F. SRL 
FABILIA MADESIMO SRL 
FILIPPINI TRASPORTI SRL 
FONDERIA F.LLI GIOVANNINI S.P.A. 
FOSSI DANTE SRL 
FRATELLI PIETRELLI SRL 
FRIGO PENTA SRL 
FUCILI MAURO 
FULIGNA & SENSOLI S.R.L. 
G.H.A. EUROPE S.R.L. 
G.P. TRASPORTI S.R.L. 
GATTI LEARDO 
GEOMETRYKA SRL UNIPERSONALE 
GFA SYSTEM SRL 
GIBAM SHOPS SPA 
GIEMME SRL 
GIERRE MOBILI SRL 
GLOBAL PROFILI SRL 
GRASSO SRL 
HYMA SRL 
I.M.B. INTERNATIONAL MARINE BUSINESS S.R.L. 
IBK PROJECT SRL 
IL BRUCO E LA FARFALLA DI RUGGIERO E. & C. SNC 
IMMOBILIARE GINEVRA SRL 
INDEL WEBASTO MARINE SRL 
INTRACOM TELECOM ITALIA SRL 
ITALSERVICE SRL 
ITALY INNOVATION TECHNOLOGY APPLICATION LUXURY YACHT S.C.A.R 
IVISION COMMUNICATION S.R.L. 
IVISION EVOLUTION SRL 
IVISION SRL 
K WATER DI CHIERRONI CORRADO 
KOREMPLAST SRL UNIPERSONALE 
LA PIANA DI BALDELLI L.& C.SNC 
LAM LABORATORIO ANALISI SRL S.U. 
LINDBERGH HOTELS SRL UNIPERSONALE 
LIU XINQIANG 
LOMBARDI GIULIO SAS DI LOMBARDI GABRIELE 



LORENZETTI MICHELE 
LUCERTINI SERVICE S.R.L.S. 
LUNAFILM SPA 
MARIANI NADIA 
MEGACOLOR SRL 
METALPLEX SRL 
MGL PRODUCTION S.R.L. 
MNLG SRL 
MOLD ENGINEERING SRL 
MONALDI PROFESSIONAL TEAM SRL 
MONTANARI GLASS SRL 
MORVOL S.A.S. DI TROVARELLI DAVI 
NAMIRIAL SPA 
NETPACK SpA 
NEXT S.R.L. 
NORDEST COLD SRL 
NUCCI CONSULENZA DEL LAVORO E LEGALE DI BENEDETTI A & I 
NUMERO 00 SRL A SOCIO UNICO 
NUOVA CO.IM.A S.R.L. 
NUOVA COMEGA SRL 
NUOVA E.P. SNC DI ESPOSTO D. E G 
NUOVA IDRO SYSTEM SRL 
NUOVA PLACCATI SRLS 
OCEAN REMOTE SUPPORT S.R.L. 
OMCE SPA DI ROCCHETTI AMLETO 
ONYX MARINE AUTOMATION SRL 
OUTLET LEGNO S.R.L. 
P.V. SRL 
PACI FLAVIO 
POLIMOR S.R.L. 
PREFABBRICATI RICCI SPA 
PUCCI MARMI DI PUCCI GIANLUCA & C. SAS 
RAF S.R.L. 
RAICEN SRL 
RIBO EVOLUTION S.R.L. 
RICCI EGIDIO & C. SRL 
RIZZATI FERRARA SRL 
RIZZATI SRL 
RONDINA ROMUALDO STUDIO AZIENDALE 
SEA GRUPPO SRL 
SED SRL 
SGR MARKET SRL 
SOCIETA' AGRICOLA BERLONI DI BERLONI ALMERINO & C. S.S. 
SOCIETA' AGRICOLA MONTAIA S.R.L. 
SOCIETA' COOPERATIVA AGRICOLA FALCINETO 
SOLUTION BANK SPA 
SORMA SPA 
SUDEST COLD S.R.L. 
TEAM ITALIA CUSTOM S.R.L. 
TEAM ITALIA SERVICE SRL 
TEAM ITALIA SRL 
TECNOLAM SRL 
TECNOPOOL SRL 
TECNOZETA SRL 



TUTELA
TUTELA
VALERIO
VETROPLAST
VETROTEC
VITRIFRIGO
WAVE
XLVI
CONSORZIO
ECO
ROMAGNA
SERVIZI

 
 

Il sottoscritto
nel rispetto del D.Lgs.

 
 

Fano,
 

 

TUTELA FISCALE
TUTELA FISCALE DELL'IMPRESA
VALERIO MONTI
VETROPLAST S.R.L.
VETROTEC SRL
VITRIFRIGO SRL
WAVE S.R.L. UNIPERSONALE
XLVI OPERAI DEL VAPORE
CONSORZIO GEA
ECO SERVICE S.R.L.
ROMAGNA SERVIZI
SERVIZI LOGISTICI

sottoscritto 
nel rispetto del D.Lgs.

Fano, 04/03/2024

FISCALE DEL CONTRIBUENTE
FISCALE DELL'IMPRESA
MONTI GREENTECH

S.R.L. 
SRL 
SRL 
UNIPERSONALE
DEL VAPORE 
GEA SOC. COOP.
S.R.L. 

SERVIZI SOC. COOP.
LOGISTICI - SOCIETA'

 esprime il 
nel rispetto del D.Lgs. 196/2003

04/03/2024 

CONTRIBUENTE S.R.L.
FISCALE DELL'IMPRESA S.R.L. 

GREENTECH S.R.L.S. UNIPERSONALE

UNIPERSONALE 
 S.R.L. 

COOP. 

COOP. 
SOCIETA' COOPERATIVA

 proprio consenso
196/2003 

S.R.L. IN SIGLA
 
UNIPERSONALE

COOPERATIVA SOCIALE

consenso affinché

SIGLA TFDC S.R.L.

UNIPERSONALE 

SOCIALE 

affinché i dati 

S.R.L. 

 personali forniti

Francesco

forniti possano

Francesco Pedini Amati

possano essere 

Firma 

Amati 

 trattati 






